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​En el marco de la Comisión del Empoderamiento de
la Mujer de la ALAFEC, expertas de Colombia,
Uruguay y Perú presentaron un análisis crítico sobre
las barreras que frenan el talento femenino en la
región. El diagnóstico trasciende las fronteras:
aunque existe una igualdad formal respaldada por
leyes, la brecha persiste debido a fenómenos
sistémicos como el "Peldaño Roto" y el "Techo de
Cristal". En el contexto peruano, por ejemplo, solo
87 mujeres alcanzan su primera jefatura por cada 100
hombres, una cifra que resuena con los desafíos
compartidos en el cono sur y la región andina, donde
el acceso a espacios de alto poder en directorios se
mantiene limitado entre un 12% y 15%.
La jornada destacó que la igualdad no es solo una
cuestión de derechos, sino de competitividad
estratégica para las naciones latinoamericanas.
Panelistas de diversos sectores compartieron
estrategias de éxito que ya operan en el sector
privado regional, tales como las ternas paritarias en
procesos de selección, el patrocinio activo de
directores para visibilizar el talento femenino y la
transición hacia modelos de flexibilidad por
resultados. La conclusión del encuentro fue
contundente: un país o institución que no utiliza el
100% de su talento disponible elige, por diseño, ser
menos competitivo, por lo que es urgente romper los
mitos y las barreras invisibles para retener el alto
potencial femenino en toda Latinoamérica.

CON LA PARTICIPACIÓN DE:

CANDY
CHAMORRO
GONZÁLEZ
UNIVERSIDAD

CATÓLICA 
LUIS AMIGÓ

JULIA TERESA
PALOMINO

ALCA

CECILIA
ARRARTE -

ARZOLA
UNIVERSIDAD

NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS

UNIVERSIDAD DE 
LA REPÚBLICA, 

URUGUAY

MODERACIÓN A CARGO DE LA DRA. VERÓNICA MELISA CONTRERAS
RODRÍGUEZ, COORDINADORA DE  LA COMISIÓN.


	ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA
	DE FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
	PANEL: “LIDERERAZGO FEMENINO E IGUALDAD SUSTANTIVA”


