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En el marco de la Comisién del Empoderamiento de
la Mujer de la ALAFEC, expertas de Colombia,
Uruguay y Peru presentaron un andlisis critico sobre

las barreras que frenan el talento femenino en la
region. El diagndstico trasciende las fronteras:
aunque existe una igualdad formal respaldada por
leyes, la brecha persiste debido a fenémenos
sistémicos como el "Peldafio Roto" y el "Techo de
Cristal". En el contexto peruano, por ejemplo, solo
87 mujeres alcanzan su primera jefatura por cada 100
hombres, una cifra que resuena con los desafios
compartidos en el cono sur y la regién andina, donde
el acceso a espacios de alto poder en directorios se
mantiene limitado entre un 12% y 15%.

La jornada destac6 que la igualdad no es solo una
cuestion de derechos, sino de competitividad
estratégica para las naciones latinoamericanas.
Panelistas de diversos sectores compartieron
estrategias de éxito que ya operan en el sector
privado regional, tales como las ternas paritarias en
procesos de seleccion, el patrocinio activo de
directores para visibilizar el talento femenino y la
transiciéon hacia modelos de flexibilidad por
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